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โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
๓๘ หมู่ที่ ๗  ต าบลโพพระ อ าเภอเมืองเพชรบุร ีจังหวัดเพชรบุร ี

 
 
 



 

 

ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘     
หมวด ๖  ข้อ ๒๙และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน             
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา               
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนิน        
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย    
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 

ดังนั้นเพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล โพพระ  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลโพพระปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๐  ข้ึนเพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก องค์การ
บริหารส่วนต าบลทราบ  ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง      
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพื่อประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
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ส่วนท่ี  ๓  การบันทึกข้อมูลแบบรายงาน       ๑๕ – ๑๙ 
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 ๑.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ส่วนท่ี๑ 
 

 
บทน า 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริงองค์การบริหารส่วนต าบล โพพระ 
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชนจึงจ าเป็นที่จะต้องมี
การจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆเพื่อใช้
เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

 

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘
ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และแผนการ
ด าเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงต้องมี
เครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไร ซึ่ง 
“ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่
ยุติการด าเนินงาน 
 

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่

ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วงค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้ง
ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม
การประเมินผลคือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จ
เสร็จสิ้นไปแล้วซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งช้ีว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร  อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็น
ข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 

 
 



 

 

-๒- 
 

๒.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้

หลายแนวทางดังนี้ 
๒.๑  จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบล โพพระ   สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่ 

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

๒.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผลต่อเนื่อง
จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่ก าหนด
ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๓.๑  เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๓.๒  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
๓.๓  เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระและแก้ไขได้ตรง

กับปัญหาที่เกิดข้ึน 
๓.๔  เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล โพพระ  จะต้องด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ ดังนี ้

  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ ดังนี้ 

  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 



 

 

-๓- 

 
๕  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

๕.๑  ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล   
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้  
  (๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  โดยมีภาคประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม   

(๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงานดังนี ้
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)  

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพพระในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๑ – ๓/๓  แนบท้ายภาคผนวก) 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโพพระ (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
(๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และแผนพัฒนา

สามปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)   
(๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้ 

รายไตรมาส 
    (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม  – ธันวาคม ๒๕๖๐)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม  – มีนาคม ๒๕๖๑) 
    (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน  – มิถุนายน ๒๕๖๑)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๑) 
 

http://www.dla.go.th/
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ระยะ  ๖  เดือน 

    (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕ ๖๐ – มีนาคม  ๒๕๖๑    
    (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒ ๕๖๑ 

(๓)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรือไม่ 

(๔)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒) 
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)   
(๖)  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

๕.๓)  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)  

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโพพระในแต่ละยุทธศาสตร์ 
(แบบที่ ๑ – ๓/๓  แนบท้ายภาคผนวก) 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโพพระ (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th 

๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
๖.๑  นางทวีศักดิ์  คงวัฒนา  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธาน กรรมการ 
๖.๒  นางสาวเพชรน้ าค้าง บันเทิง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ  
๖.๓  นายอรรถพล  บัวนิ่ม      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ    
๖.๔  นายชอบ  ดวงโต  ผู้แทนประชาคมทองถ่ิน     กรรมการ 
๖.๕  นางส าเนียง  โพธ์ิประยูร   ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน     กรรมการ 
๖.๖  นายเพื่อม  เกิดแก้ว  ผู้แทนส่วนราชการ     กรรมการ 
๖.๗  นางบุญเลี่ยม  โพธ์ิเอี่ยม ผู้แทนส่วนราชการ     กรรมการ 
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๖.๘   นายชาญณรงค์  ดวงโต ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
๖.๙   นางสาวละมัย  หวังทรัพย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ
๖.๑๐ นายชลิต  สุริโย  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 กรรมการ  
๖.๑๒ นางสาววัชรินทร์ วัชราศรม หัวหน้าส านักปลัด       กรรมการและเลขานุการ  
๖.๑๓ นางสาวนลินรัตน์ จ าปาเทศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               ผู้ช่วยเลขานุการ

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ส่วนท่ี ๒ 
 

แผนยุทธศาสตร ์ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
แผนยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  แผนระดับชาติ (national plan)  และนโยบายของรัฐบาล 

 
๑.  นโยบายของรัฐบาล 
    นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเร่งด าเนินการในปีแรก  ๑๓  เรื่อง คือ 

๑)  นโยบายสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตยด้วยการเสริมสร้างความ
เข้าใจร่วมกันของประชาชนในชาติให้เกิดความสมัครสามัคคีเป็นหนึ่งเดียวกันยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขพร้อมสนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความ
จริงเพื่อแนวทางปรองดองแห่งชาติท างานอย่างอิสระ  ได้รับความร่วมมือทุกฝ่ายอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะการ
ตรวจสอบความรุนแรงทางการเมือง  การละเมิดสิทธิมนุษยชน  การสูญเสียชีวิตบาดเจ็บในช่วงการชุมนุมทาง
การเมืองระหว่างเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๓ 

๒)  เร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติดปราบปรามผู้มีอิทธิพลอบายมุขและสิ่งยั่วยุเยาวชน 
๓)  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันในภาครัฐอย่างจริงจัง  
๔)  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ ามัน 

เช่นการยกเลิกการจัดเก็บเงินสมทบกองทุนน้ ามันเป็นการช่ัวคราว  การดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและราคา
พลังงานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

๕)  เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านบนพื้นฐานสนธิสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเร่ง
แก้ปัญหากระทบกระทั่งตามแนวพรมแดนผ่านกระบวนการทางการทูต 

๖)  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว  โดยประกาศให้
ป ี ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕  เป็นปี  "มหัศจรรย์ไทยแลนด์" 

๗)  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน  เช่นการเพิ่มเงินกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่ง
ละ  ๑  ล้านบาท  การจัดต้ังกองทุนสตรีโดยมีวงเงินเฉลี่ย   ๑๐๐  ล้านบาท  จัดต้ังกองทุนตั้งตัวได้ในวงเงิน  
๑,๐๐๐  ล้านบาท  ต่อสถาบันการศึกษาของรัฐที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อสนับสนุนผู้ประกอบการรายย่อยจัดให้มีบัตร
เครดิตพลังงานส าหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างให้เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายน้ ามันหรือก๊าซธรรมชาติที่ใช้จริงต่อเดือน  
ปรับเพิ่มเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุเป็นสวัสดิการของรัฐ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายยังชีพของผู้สูงอายุโดยผู้สูงอายุที่มี
อายุ  ๖๐ - ๖๙  ปี  จะได้รับ   ๖๐๐  บาท  อายุ   ๗๐ - ๗๙  ปี  ได้รับ   ๗๐๐  บาทอายุ  ๘๐ - ๘๙  ได้รับ๘๐๐  
บาท  และอายุ  ๙๐  ปี  ข้ึนไป ได้รับเงินเดือน  ๑,๐๐๐  บาท 

ขณะเดียวกันจัดให้มีการพักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อยที่ต่ ากว่า  ๕  แสนบาท
อย่างน้อย  ๓  ปี มีการปรับโครงสร้างหนี้ให้แก่ผู้ที่เป็นหนี้เกิน   ๕  แสนบาทแต่ไม่เกิน   ๑  ล้านบาทรวมทั้งจัดท า
แผนฟื้นฟูอาชีพและปรับโครงสร้างการผลิตอย่างครบวงจร 
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๘)  ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งทุนโดยดูแลราคาสินค้าเกษตรให้มีเสถียรภาพ
เป็นไปตามกลไกของตลาดโลกและสร้างผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อเกษตรกร น าระบบจ าน าสินค้าเกษตรมาใช้ในการ
สร้างความมั่นคงด้านรายได้  เพื่อจัดท าระบบบัตรเครดิตส าหรับเกษตรกร พร้อมผลักดันราคาสินค้าเกษตรที่ส าคัญ
ให้รายได้สูงโดยใช้วิธีบริหารจัดการทางการตลาดและกลไกตลาดซื้อขายล่วงหน้า 

๙)  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ให้มีศักยภาพอย่างยั่งยืนโดย
สนับสนุนให้ชุมชนวิสาหกิจชุมชนใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถ่ินผนวกกับองค์ความรู้สมัยใหม่เพื่อยกระดับ  เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานราคาสินค้าและบริหารการเข้าถึงแหล่งทุนและการตลาดทั้งในและต่างประเทศโดยส่งเสริมให้มี
ศูนย์กระจายและแสดงสินค้าถาวรในภูมิภาคและในเมืองท่องเที่ยวหลักที่เช่ือมโยงกับการท่องเที่ยวการส่งออก 

๑๐)  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ ปรับปรุงโครงการ  ๓๐  บาทรักษาทุกโรค 
๑๑)  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แทบเล็ตให้แก่นักเรียนโดยเริ่มด าเนินการในโรงเรียนน าร่องระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕  รวมทั้งจัดท าระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายในที่สาธารณะ
และสถานศึกษาที่เหมาะสม 

๑๒)  เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ
พ.ศ. ๒๕๕๐มาตรา ๒๙๑ ให้มีสภาร่างรัฐธรรมนูญที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่เพื่อวางกลไกการใช้อ านาจ
อธิปไตยบนหลักนิติรัฐ  นิติธรรมองค์กรที่ใช้อ านาจรัฐทั้งหลายมีความรับผิดชอบที่ยึดโยงกับระบบและพร้อมรับการ
ตรวจสอบ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมผ่านการออกเสียงประชาชน 

๑๓)  เร่งน าสันติสุขกลับมาสู่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยระดมทรัพยากรและปรับปรุง บูรณาการการ
บริหารจัดการทั้งปวงตามแนวพระราชด าริพระราชทาน  เข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนาให้สอดคล้องกับความหลากหลาย
ของศาสนาและอัตลักษณ์ในแต่ละพื้นที่ในการบังคับใช้กฎหมาย พร้อมอ านวยความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมทั่วถึง 
๒.  นโยบายของรัฐบาลพล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  
     ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑  ด้าน  ดังน้ี 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
 



 

 

-๘- 

 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

๓.  ค่านิยมหลักของคนไทยเพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง   
     มีท้ังหมด  ๑๒  ประการ  ดังน้ี 

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย ์
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ ่
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส  มีความละอาย  เกรงกลัง
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

๔.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่ง
เพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 
  นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มด าเนินการในปีแรก    
  นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ      
  นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  

นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 



 

 

-๙- 

 
  นโยบายท่ี  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ    

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๕.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
 ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) จัดท าข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตันพัทยา จังหวัดเพื่อ
ร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ๒๕๕๖และเป็นกรอบใน       
การจัดท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย  ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ประเด็นหลัก๕๖แนวทางการด าเนินการรวมทั้งได้มีการบูรณาการร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาอาเซียนปี
๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการท าเนียบเพื่อเตรียมความพร้อมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนซึ่งเดิม ประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์โดยหลังจากการบูรณาการ
เป็นยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) ประกอบด้วย  ๔ ยุทธศาสตร์  ๓๐ ประเด็นหลัก  ๗๙ แนวทางการ
ด าเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยมี รายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์ :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่สมดุล             

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”    
วัตถุประสงค์ :     ๑. รักษาฐานรายได้เดิมและสร้างรายได้ใหม่ 

๒. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  :   ๑ . การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม 
๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
๓. การลดรายจ่าย 
๔. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร ์ :  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ คือ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  : การลดความเหลื่อมล้ า  (Inclusive Growth) ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  

๒๐ แนวทางการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓   : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (Green Growth) ประกอบด้วย          

๕ ประเด็นหลัก  ๑๑ แนวทางการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔   : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
 
 



 

 

-๑๐- 

 
๖.แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด 
 
 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  
 

วิสัยทัศน์                  
 “ฐานเพื่อการลงทุนด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ”  
เป้าประสงค์  
 (๑)  เพิ่มพื้นที่แหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ า  
 (๒)  การระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) ลดลง  
 (๓)  แหล่งท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจมีความเช่ือมโยงเป็นระบบสู่ AEC  
 (๔) การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพ่ือการลงทุน  
  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ สร้างปะการังเทียม เพื่อเป็นแหล่งอาศัยของสัตว์น้ า  
  กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาขีดความสามารถในการก าจัดแมลงศัตรูพืชและถ่ายทอดเทคโนโลยีการ ผลิต
พืชปลอดภัยให้แก่เกษตรกร  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : ความเชื่อมโยงของการท่องเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสู่ AEC 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ก่อสร้างถนนเช่ือมโยงการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ  
  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ สร้างความสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยวและการค้า ณ จุดผ่านแดนถาวรไทย –  เมียนมาร ์
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การกัดเซาะชายฝ่ังทะเล  
  กลยุทธ์ที่ ๓.๑   ปักไม้ไผ่ชะลอคลื่น  
  กลยุทธ์ที่ ๓.๒   สร้างเข่ือนกันทรายและคลื่น  
  กลยุทธ์ที่ ๓.๓   เรียงหินใหญ่กันคลื่น  

 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
        พัฒนาระบบจราจร  
  -  งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า – ประปา พัฒนาแห่งน้ า คูคลอง และระบบ 
        ชลประทาน 
  -  งานด้านการผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์  
  - ฯลฯ 
  ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  -  งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน  
 



 

 

-๑๑- 

 
      -  งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้วยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
  -  งานด้านการศึกษา  
  -  งานด้านสาธารณสุข  
  -  งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
  - ฯลฯ  
  ๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  - งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  - งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  - งานด้านแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด  
  - ฯลฯ 
  ๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  เศรษฐกิจ 
พอเพียง และการท่องเท่ียว 
  - งานด้านการส่งเสริมการลงทุน  
  - งานด้านการพาณิชยกรรม  
  - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  
  - งานด้านการท้องเที่ยว 
  ๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
  - งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  - งานด้านการจัดการขยะในชุมชน  
  - งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต  การบริการ  การบริโภค  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  - ฯลฯ  
  ๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
 ท้องถ่ิน โบราณสถาน โปราณวัตถุ  
  - ฯลฯ  
  ๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน 
  - งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
  - งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต  
  - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
  - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน  
 
 



 

 

-๑๒- 

 
  - งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถ่ิน  
  - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้  
  - งานด้านการส่งเสริมค่านิยม ๑๒ ประการ  
  - ฯลฯ  
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
  

        วิสัยทัศน์   แหล่งผลิตอาหารคุณภาพและการท่องเที่ยวช้ันน าของ  ASEAN 
พันธกิจ 
๑. ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและอาหารปลอดภัยต่อยอด/แปรรูปเชิงสร้างสรรค์ได ้
๒. พัฒนาเชิงบูรณการให้เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓. ยกระดับเป็นเมืองท่องเที่ยวช้ันน าของ ASEAN 
เป้าประสงค์ 
๑. สินค้าเกษตร-อาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัยเกิดการต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิงสร้างสรรค์ สามารถเพิ่ม
มูลค่าผลผลิตภาคการเกษตรของจังหวัด 
๒. เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓. เป็นเมืองท่องเที่ยวช้ันน าของ ASEAN  โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเป็นแหล่งศึกษา 
ดูงาน-การประชุม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. สินค้าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย 
๒. เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓. เมืองท่องเที่ยวช้ันน าของASEAN  และแหล่งศึกษาดูงาน-ประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 
โดยมีกลยุทธ์ดังน้ี         
๑. เกษตรได้มาตรฐานอาหารมีความปลอดภัย 

๑.๑ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร  อาหารและอุตสาหกรรมอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
๑.๒ จัดสร้าง  ปรับปรุง  และพัฒนาแหล่งน้ าให้เหมาะสมกับความต้องการภาคเกษตรกรรม 
๑.๓ ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตรกรรม  สามารถต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิงสร้างสรรค์และเพิ่ม
มูลค่าผลผลิตภาคการเกษตร 
๑.๔ เสริมสร้างองค์ความรูต้่อเกษตรกรด้านการเพิ่มปริมาณและประสิทธิภาพผลผลิต  รวมถึงรูปแบบ
การเกษตรสีเขียวไร้สารเคม ี

๒.  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 
      ๒.๑ ส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานธรรมาภิบาล 

                ๒.๒ บริหารจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
                ๒.๓ ดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนรวมถึงระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

 



 

 

-๑๓- 

 
๒.๔ เสริมสร้างภารกิจรักษาด้านความมั่นคงความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 
๒.๕ ดูแลรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งและรุกล้ าแม่น้า 

๓.  การท่องเท่ียวชั้นน าของภูมิภาค 
๓.๑ ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมสนับสนุนและพัฒนา 

ปัจจัยผลักดันเป็นแหล่งศึกษาดูงานและจัดนิทรรศการที่ส าคัญระดับประเทศ 
๓.๒  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบความปลอดภัยและสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับภาคการท่องเที่ยว 

     ๓.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  สร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

๙.  ยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ 
วิสัยทัศน์ 

“เพชรบุรีเป็นเมืองน่าอยู่ เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ศูนย์รวมผลิตผลทางการเกษตรแปรรูป
อาหารและสินค้าพื้นเมือง ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน สร้างชุมชนโดยการมีส่วนร่วม ร่วมใจต้านยาเสพติด ประชาชน
มีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินและสุขภาพดีถ้วนหน้า ส่งเสริมให้ท้องถ่ินร่วมแก้ปัญหาชุมชน” 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- จัดให้มีถนนที่ได้มาตรฐาน และสร้างเครือข่ายการคมนาคมให้สะดวกปลอดภัยติดต่อสัญจรได้ทุก
หมู่บ้านและปรับปรุงถนนให้ใช้ทุกฤดูกาล 

 -  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 -  จัดให้มีน้ าประปาไฟฟ้าโทรศัพท์ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน/ครัวเรือน 
 -  จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรได้ครอบคลุมพื้นที่ 
 -  จัดให้มีการวางผังเมือง 

๒. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินร่วมกับชุมชนแก้ปัญหาท้องถ่ิน 
-  ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและสอดส่องดูแลรักษาความปลอดภัยการก่ออาชญากรรมการแพร่ระบาด    

ของยาเสพติดและแหล่งอบายมุข 
-  ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักป้องกันภัยอันตรายต่าง  ๆ
-  จัดให้มีการร่วมกันวางแผนในการป้องกันภัยธรรมชาติอย่างเป็นระบบ 

๓.ด้านพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรพึ่งพาตนเอง 
-  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 
-  ส่งเสริมให้มีการผลิตอาหารที่มีคุณค่าและปลอดภัย 
-  ส่งเสริมให้มีการอบรมในรูปแบบต่างๆ 
 



 

 

-๑๔- 

 
-  ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต 
-  ส่งเสริมให้ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในการผลิตและแปรรูปอาหาร 

๔.ด้านพัฒนาสังคมและชุมชน 
-  ส่งเสริมให้องค์กรปกตรองส่วนท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
-  ให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่มีความเอื้ออาทรมีน้ าใจมีคุณธรรมจริยธรรม 
-  สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว 
-  รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการเมืองการปกครองแก่ประชาชนทุกระดับ 
-  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการปกครองทุกระดับ 
-  ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ินและใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
-  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๕.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  สร้างเครือข่ายการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  จัดระบบอุตสาหกรรมในพื้นที่ลดมลภาวะ 
-  ชุมชนจัดระบบควบคุมตรวจสอบผลกระทบจากมลภาวะโรงงานและในชุมชน 
-  ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมปลูกป่าและเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อม 

๖. ด้านการพัฒนาการบริหารและงานบริการ 
-  จัดให้มีเวทีประชาชนประชาคมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
-  ประสานการบริการจัดการของรัฐโดยให้องค์กรต่างๆชุมชนและเอกชนมีส่วนร่วมในการวาง

แผนการจัดการ 
-  ปรับทัศนคติวิธีคิดและวิธีการท างานของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ตอบสนองต่อความต้องการของ

ประชาชนในด้านการบริการ 
-  หน่วยงานของรัฐต้องบริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
-  ปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริการหน่วยงานของรัฐ 
-  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารการจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล 
 

๑๐.  ยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 

 “โพพระเป็นต าบลน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ อบต. โพพระ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  ๕

ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 



 

 

-๑๕- 

 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑ แนวทางการพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน คูคลอง ท่อระบายน้ า สะพาน 

      ทางเท้า ฯลฯ 
๑.๒ แนวทางการพัฒนาการขยายเขตระบบไฟฟ้า ประปา 
๑.๓ แนวทางการพัฒนา ระบบจราจรและผังเมือง 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิต 
๒.๑ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ และส่งเสริมอาชีพ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
๓.๑ แนวทางการพัฒนาการสาธารณสุข 
๓.๒ แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 
๓.๓ แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
๓.๔ แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการ และสังคมสงเคราะห ์
๓.๕ แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๔. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
๔.๑ แนวทางการพัฒนาการจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริหารงาน 
๔.๒ แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ แนวทางการพัฒนาการบ าบัดและฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ส่วนท่ี ๓ 
 

การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน 
 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ    
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  
การพัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเมืองมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
ศักยภาพของจังหวัด 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ  
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น    
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 

 
 



 

 

 
-๑๗- 

 
แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  
           และระยะ ๖  เดือน 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน
(รายไตรมาส)และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – กันยายน  ๒๕๖๑ 

 
ส่วนท่ี  ๑ ข้อมูลท่ัวไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

(๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๖๐)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม  ๒๕๖๑) 
(๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖๑)   
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๖๑) 

๑.๓  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน   
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๘ – มีนาคม  ๒๕ ๖๑ 
  (๒)  เดือน  เมษายน ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๑ 

 
ส่วนท่ี  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๑๘- 

 
๒.๑  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 36 1๗   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ  3 0   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 49 29   
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 28 15   
๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 1 0   

รวมทั้งสิ้น 117 ๖๑   
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา 100 ๕๒.14   

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

-๑๙- 

 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  
ส่วนท่ี  ๑  ข้อมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
๑.๒  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

ส่วนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒.๑  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 36 1๗ 47.23 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและ
ส่งเสริมอาชีพ 

3 
 

0 0 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 49 29 59.19 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 28 15 53.58 

๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและ 
    สิ่งแวดล้อม 

1 0 0 

รวม 117 ๖๑ 52.14 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี  ๔ 
 

การประเมินความพึงพอใจ 
 
หลักการและเหตุผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนทางด้าน
ตัวเลขแล้วยังต้องประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการ
พัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา และการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการ (งานบริการประชาชน)  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙  ทั้งนี้  การประเมินจะช่วยท าให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน  ความเป็นจริงที่เกิดข้ึน  
ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงและพัฒนา
ให้ดีข้ึน อีกทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน          

การส ารวจครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ต าบลโพพระที่มีต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  ในประเด็นการส ารวจ  ๕ ยุทธศาสตร์  
ได้แก่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจและ
ส่งเสริมอาชีพ ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  กลุ่มตัวอย่างขนาดประชากรจากจ านวนครัวเรือนใน
ต าบลโพพระ ๖๐๐ หลังคาเรือน โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน  ได้ขนาดตัวอย่าง
จ านวนทั้งสิ้น ๒๓๔ คน แจกแบบสอบถามได้กลับคืนมา ๑๓๖ ชุด 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม เกี่ยวกับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลจากแบบสอบถามวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี ้
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
  

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

-๒๑- 

 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้รับบริการ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะเวลา
ที่อาศัยในชุมชน แสดงผลเป็น จ านวน และร้อยละ ผลการวิเคราะห์ดังตารางที่ 1 – 2 
 

ตารางท่ี1.๑  ข้อมูลท่ัวไป 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
  

     ชาย ๗๒ ๕๓.๐ 

     หญิง ๖๔ ๔๗.๐ 

รวม ๑๓๖ 100.00 

 
        อายุ 

     ต่ ากว่า  20  ปี ๒ 1.5 

     20–๓0 ป ี ๑๔ 10.3 

     ๓๑–๔0 ป ี ๒๕ 18.4 

     41–๕0 ป ี ๒๖ 19.1 

     ๕๑–๖0 ป ี ๔๐ 29.4 

     มากกว่า 60 ป ี ๒๙ 21.3 

รวม ๑๓๖ 100.00 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

การศึกษา 
  

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 60 44.1 

มัธยมศึกษา ปวช.  47 34.5 

ปวส. อนุปริญญา 4 3.0 

ปริญญาตรี 15 11.1 

สูงกว่าปริญญาตรี 1 0.7 

อื่น ๆ 9 6.6 

รวม 136 100.00 
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ตารางท่ี ๑.๒  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการ 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

รับราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 9 6.6 

เอกชน/เจ้าของธุรกิจ  7 5.1 

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 22 16.1 
รับจ้าง 23 17.1 

นักเรียน/นักศึกษา 6 4.5 

เกษตรกรรม (เพาะปลูก เลี้ยงสัตว์ นาเกลือ ประมง) 51 37.4 

อื่นๆ 18 13.2 

รวม 136 100.00 

 
จากตารางที่  1.๑ และ ๑.๒ พบว่า ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการสรุปได้ ดังนี้ 
 

 เพศ  ผู้รับบริการที่มาติดต่อขอรับบริการและตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเป็นเพศชาย จ านวน 
72 คน คิดเป็นร้อยละ 53.0 และเพศหญิง จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ ๔7.0 
 อายุ  ผู้รับบริการที่มาติดต่อขอรับบริการและตอบแบบสอบตามส่วนใหญ่มีอายุ 5๑–6๐ ปี จ านวน     
40 คน คิดเป็นร้อยละ 29.4 รองลงมาคือ อายุ  คือ มากกว่า 6๐  ปี จ านวน  29 คน คิดเป็นร้อยละ  21.3 
และน้อยที่สุด คือ อายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ 1.5 
 

 ระดับการศึกษา ผู้รับบริการที่มาติดต่อขอรับบริการและตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบั
ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า  จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 44.1 รองลงมา คือ มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา
หรือ ปวช.  47 คน คิดเป็นร้อยละ 34.5 และน้อยที่สุด คือ มีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.7 
 

 อาชีพ   ผู้รับบริการที่มาติดต่อขอรับบริการและตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพ เกษตรกรรม 
(เพาะปลูก เลี้ยงสัตว์ นาเกลือ ประมง) จ านวน  51 คน คิดเป็นร้อยละ ๓7.4 รองลงมา คือ  รับจ้าง  จ านวน 
23  คน คิดเป็นร้อยละ 17.1 และน้อยที่สุด คือ อาชีพ นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน 6 คน    คิดเป็นร้อยละ 
4.5 
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การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ อ าเภอเ มือง
เพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ แบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล              
การด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน(รายไตรมาส)และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการเดือนตุลาคม  
๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
ส่วนท่ี1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.๑ ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ     
๑.2 รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส ไตรมาสที่ ๒ (เดือน มกราคม – มีนาคม  25๖๐)   
ส่วนท่ี 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
๒.๑ ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการท่ีได้ 
ปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

36 1๗ 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ 3 0 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 49 29 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 28 15 

๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและ 
    สิ่งแวดล้อม 

1 0 

รวม 117 ๖๑ 
 
๒.๒ ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติตามรายไตรมาส  

(๑) ไตรมาสที่ ๑ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 255๙) 
(๒) ไตรมาสที่ ๒ (เดือน มกราคม – มีนาคม 25๖๐) 
(๓) ไตรมาสที่ ๓ (เดือน เมษายน – มิถุนายน 25๖๐) 
(๔) ไตรมาสที่ ๔ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 25๖๐) 
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ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการที่
ปรากฎใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

จ านวน
โครงการที่

ปรากฎในแผน
ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ

ไตรมาสที่ 
๑ 

ไตรมาสที่ 
๒ 

ไตรมาสที่ 
๓ 

ไตรมาสที่ 
๔ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
    พ้ืนฐาน 

36 1๗ 0 ๗ - - 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาส่งเสริมด้าน 
    เศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ 

3 0 0 ๐ - - 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 49 29 10 ๐ - - 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง 
    และการบริหาร 

28 15 9 ๐ - - 

๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและ 
    สิ่งแวดล้อม 

1 0 ๐ ๐ - - 

รวม 117 ๖๑ ๑9 ๗ - - 
 
 
ผลการด าเนินงานใน ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (จากแบบสอบถาม 136 ชุด) 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.4 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.3 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5.6 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 7.7 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.1 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.2 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.3 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.4 
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ส่วนท่ี3  ผลการด าเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม  (จากแบบสอบถาม 136 
ชุด) 

ความพึงพอใจ คะแนน ระดับ 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 4.0 มาก 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.9 มาก 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

3.6 มาก 

4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 3.6 มาก 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.6 มาก 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.8 มาก 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.6 มาก 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.8 มาก 

รวม 3.8 มาก 
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ค ำชี้แจง     แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ     
ในภาพรวม โปรดใส่เครื่องหมาย              
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

1.  เพศ        ชาย    หญิง 

2.  อายุ    ต่ ากว่า  20  ป ี   20  -  30  ป ี     31  -  40  ป ี
    41  -  50  ป ี     51  -  60  ป ี    มากกว่า  60  ป ี

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา     มัธยมศึกษา    อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตร ี    ปริญญาโท                  อื่นๆ 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง     นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 
    อื่นๆ (ระบ)ุ......................................................................................  

 
ส่วนท่ี 2  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ ใน   
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  โดยคะแนนเต็ม 10 คะแนน โปรดใสค่ะแนน 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง
แบบสอบถาม 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ  โดยคะแนนเต็ม 10 คะแนน โปรดใสค่ะแนน 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคนและสังคม  โดยคะแนนเต็ม 10 คะแนน โปรดใสค่ะแนน 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  โดยคะแนนเต็ม 10 คะแนน โปรดใสค่ะแนน 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
   



 

 

-๒๘- 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โดยคะแนนเต็ม 10 คะแนน โปรดใสค่ะแนน 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
 
ส่วนท่ี  3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  ในภาพรวมมากน้อย
เพียงใด โปรดใส่เครื่องหมาย  

ความพึงพอใจ มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

     

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

     

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม      

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา      

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

     

 
ปัญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

 



 

 

ส่วนท่ี  ๕ 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
๑.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล โพพระ
สามารถสรุปได้  ดังนี ้
 ๑.๑  องค์การบริหารส่วนต าบล โพพระได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 
๒๕๔๙ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  ดังนี้ 
 ๑)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   ๑๑๗  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน   ๖๑  โครงการ    
   คิดเป็นร้อยละ  ๕๒.๑๔ ของโครงการที่ด าเนินการได้เม่ือเทียบกับโครงการที่บรรจุในแผน 
   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของโครงการที่ด าเนินการได้เม่ือเทียบกับโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัต ิ
 ๒ )  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  ๑๑๘  โครงการ 
   สามารถด าเนินการได้     จ านวน  ๗๐  โครงการ    
   คิดเป็นร้อยละ  ๖๐ ของโครงการที่ด าเนินการได้เม่ือเทียบกับโครงการที่บรรจุในแผน 
   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของโครงการที่ด าเนินการได้เม่ือเทียบกับโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัต ิ
๒.  ผลการติดตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕ ๖๐ – ๒๕๖๒)  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพพระ  สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 ๒.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙    
 ๒.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ ๙๐ ของแผน
และสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่เพิ่มข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  ดังนี้  
   

การ
ด าเนินงาน 

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 
๒๕๕๙ 

ข้อ 
บัญญัต ิ
๒๕๕๙ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๕๙ 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 
๒๕๖๐ 

ข้อ 
บัญญัต ิ
๒๕๖๐ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๐ 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 
จ านวนโครงการ ๑๑๘ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๑๑๗ ๖๑ ๖๑ - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๙๐.๕๔ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๒.๑๔ ๑๐๐ - 



 

 

-๓๐- 

 
จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นว่าแผนพัฒนา ท้องถ่ิน  (พ.ศ.๒๕ ๖๐ – ๒๕๖๒) เฉพาะปี ๒๕ ๖๐  มี

จ านวนโครงการ/กิจกรรมมากกว่าปี  พ.ศ. ๒๕๕๙  สาเหตุเนื่องมาจาก    
๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ 
๒)  ปัญหาของประชาชนลดลง  

๓.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
การประเมินความพึงพอใจมีผลการประเมินความพึงพอใจ  ดังน้ี   
๓.๑  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของ

องค์การบริหารส่วนต าบล โพพระในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐    

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการบรรจุโครงการในแผนพัฒนา ท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖๐ จ านวน  ๑๑๗ โครงการ  เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ผ่านการประชาคมท้องถ่ินแล้ว  องค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการได้  ๖๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๑๔  สามารถ
ด าเนินการได้ ๖๑  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ของจ านวนโครงการในแผนด าเนินการ 

๓.๒  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล (งานบริการประชาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙   

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล โพพระได้ท าการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งผลการประเมิน
โดยภาพรวมอยู่ในระดับพอใจมาก  
๔.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบล โพพระ  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้อง
ทุกข์ที่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขให้ได้เรียบร้อย   เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้
ด าเนินการแก้ไขแล้ว และแจ้งให้ประชาชนทราบ ประชาชนก็เกิดความพอใจไม่มีปัญหาตามมา   
๕.  ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๕.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีดังน้ี  
ปัญหา 
๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและ

เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี   

๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
๓)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   

 



 

 

-๓๑- 
 

อุปสรรค 
๑)  อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้     

๕.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังน้ี 
  ปัญหา 

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
  อุปสรรค 

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหา
และความต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  

๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบาง
รายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป   
  

๖.  ข้อเสนอแนะ (จากคณะกรรมการติดตามและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล) 
เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
 ๖.๑  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี 

๒)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งใน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๓๒- 

 
๖.๒  การบริการประชาชน 

๑)  ควรขยายเขตระบบประปาส่วนภูมิภาคให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
๒)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอี้

เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
๓)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้องในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๔)  ควรให้มีการจัดโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่ พบประชาชนเพื่อเป็น

ประโยชน์แก่ชาวบ้าน และควรเชิญหน่วยงานราชการข้างเคียงเข้าร่วม  เช่น สาธารณสุขอ าเ ภอ  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  ปศุสัตว์  เกษตร เป็นต้น เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน 

๕) การด าเนินโครงการใดๆ ให้มีหนังสือแจ้งประชาชนเข้าร่วมให้มากเพื่อรับทราบข้อมูล
ข่าวสารและมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมากขึ้น 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากองค์การบริหารส่วนต าบล โพพระสามารถด าสามารถด าเนินการได้    
จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด 

 
   *************** 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 


