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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด 
๖  ข้อ ๒๙  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61)  ข้อ ๑2 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ข้อ 13 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสินวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

ดังนั้นเพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลโพพระปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖ 3  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทราบ  ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพ่ือประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 



 

สารบัญ 
 
 
เร่ือง           หน้า  
 
ส่วนที่ ๑ บทน า          ๑ – 2 
 
ส่วนที่ ๒  แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์ พันธกิจและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 3 – 9 
  

ส่วนที่  ๓  การบันทึกข้อมูลแบบรายงาน       ๑0 – ๑3 
 
ส่วนที่  ๔ การประเมินความพึงพอใจ       ๑4 – ๒9 
 
ส่วนที่  ๕ สรุปรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  30 – 32 
  
    
ภาคผนวก 
 ๑.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ส่วนที๑่ 
บทน า 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริงองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชนจึงจ าเป็นที่จะต้องมี
การจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆเพื่อใช้
เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

 

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘
ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา ท้องถิ่น  และแผนการ
ด าเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมี
เครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไร ซึ่ง 
“ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่
ยุติการด าเนินงาน 
 

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่

ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วงค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้ง
ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม
การประเมินผลคือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จ
เสร็จสิ้นไปแล้วซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็น
ข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 
๒.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้
หลายแนวทางดังนี้ 

๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่ 
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๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

๒.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผลต่อเนื่อง
จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนด
ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๓.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
๓.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระและแก้ไขได้ตรง

กับปัญหาที่เกิดขึ้น 
๓.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  จะต้องด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ ดังนี้ 

  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 29 ดังนี้ 

  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ หนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา 

  
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนฯว่ามี
ความสอดคล้องกับยุทธศาตร์ประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน 
แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา       
แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   โดยที่รัฐธรรมนูญ มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิด
เป็นพลัง ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย  
๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
  ๑.๑.๑ ยุทธศาสตร์ทางด้านความมั่นคง 
  ๑.๑.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  ๑.๑.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  ๑.๑.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
  ๑.๑.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ๑.๑.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  
  ๑.๒.๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
  ๑.๒.๒ การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้้าในสังคม  
  ๑.๒.๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
  ๑.๒.๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  ๑.๒.๕ ความมั่นคง  
  ๑.๒.๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
  ๑.๒.๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
  ๑.๒.๘ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
  ๑.๒.๙ การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
  ๑.๒.๑๐ การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค  

 ๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
  1.3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากรุงเทพฯ เป็นมหานครทันสมัยระดับโลกควบคู่กับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติและสร้างความ
เชื่อมโยงเพ่ือการกระจายการท่องเที่ยวทั่วทั้งภาค 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
   ยุทธศาตร์ที่ 4 บริหารจัดการน้้าและทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือแก้ไขปัญหาน้้าท่วม ภัยแล้ง และ
คงความสมดุลของระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปิดประตูการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทวาย – ภาคกลาง – ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาค เพ่ือเสริมสร้าง
เสถียรภาพและลดความเหลื่อมล้้าภายในประเทศ  

๑.๓.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒ 
 (ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสงคราม เพชรบุรี สมุทรสาคร) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาต้นทุนทางทรัพยากรภาคการเกษตร 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศักยภาพสินค้า และบริการ เพ่ือการ

ท่องเที่ยว การค้า และพ้ืนที่ทางเศรษฐกิจ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เพ่ือศักยภาพอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม ( innovation) และ

แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (creative economy) อย่างยั่งยืน 

 ๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
        ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
     และการท่องเที่ยว 
  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  

    สิ่งแวดล้อม 
  ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ  
                       ประชาชน 
 1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
  1. การพัฒนาความม่ังคั่งด้านเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยว การค้า การบริการและการเกษตร 
     แบบครบวงจร  
  2. การส่งเสริมความม่ันคง ความสงบเรียบร้อย และสังคมคุณภาพท่ีพ่ึงตนเองได้ด้วยศาสตร์  
     พระราชา  
  3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและยั่งยืน  
 



 

-5- 

2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 2.1 วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
      “โพพระเป็นต าบลน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

 2.2 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
       ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลโพพระ ได้ก้าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้  7  ด้านดังนี้   
 
       ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบ    
                       เรียบร้อย               
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม    
                    เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว   

       ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
                              สิง่แวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่   6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา            
                              ท้องถ่ิน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี และการมีส่วนร่วมของ           
                        ประชาชน 

2.3 เป้าประสงค์ 
  1.  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
  2.  ระบบสาธารณูปโภค ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน  
  3.  ประชาชนได้รับความคุ้มครอง ดูแลและช่วยเหลือจากเหตุสาธารณภัย  
  4.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  
  5.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม  
  6.  มีการก้าจัดขยะที่ได้มาตรฐาน  
  7 .   ประชาชนได้รับบริการด้านการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
  8.  ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม ได้รับการท้านุ บ้ารุง ดูแลรักษาให้คงอยู่สืบไป  
  9.  ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี ได้รับการดูแลด้านงานสวัสดิการสังคม ได้รับการส่งเสริม  
                        อาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได ้
  10. การบริหารงานขององค์กรเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม 
  11.  พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาและตอบสนอง 
                         ความตอ้งการของประชาชนได้ 
  12. อาชีพเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องและปลอดภัย  
  13. มีแหล่งน้้าส้าหรับการประกอบอาชีพเกษตรและปศุสัตว์  
  14. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทั้งทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และเชิงนิเวศ  
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 2.4 ตัวช้ีวัด  
1. จ้านวนเส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2. ระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
3. เกษตรกรได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ สามารถสร้างผลผลิตทางการเกษตรที่ปลอดภัย 
   ได้เพ่ิมข้ึน 
4. มีนักท่องเที่ยวเข้ามาในต้าบลโพพระมากข้ึน 
5. รายได้ของประชากรเฉลี่ยต่อคนเพิ่มขึ้น 
6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 2.5 ค่าเป้าหมาย 
  ๑.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการสาธารณภัย 
   ๒.  พัฒนางานด้านสุขภาพอนามัย พ้นภัยยาเสพติด พัฒนาการกีฬา บ้ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม  
                        และก้าจัดขยะทีไ่ดม้าตรฐาน   
  ๓.  พัฒนางานด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา ส่งเสริมงานการศาสนา  
                        วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 

๔.  พัฒนางานสวัสดิการสังคมส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้     
๕.  พัฒนาศักยภาพการบริหารงานองค์กรและสร้างความพึงพอใจของประชาชนต่อการ 
     ให้บริการของภาครัฐ  

  6.  ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรปลอดภัย พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้้าเพ่ือการเกษตร การประมง  
                              และปศุสตัว์ 

7.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

 2.6 กลยุทธ์ 
   1. กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษา ถนน ทางเท้า 
2. การพัฒนา ปรับปรุง บ้ารุงรักษา คูคลอง ท่อระบายน้้า รางระบายน้้า 
3. การติดตั้ง ปรับปรุง ขยายเขตไฟฟ้า ประปา และอ่ืน ๆ 

      2. กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และคุณภาพชีวิต  
1. ด้านการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาใส่ใจสังคมผู้สูงอายุให้อยู่อย่างมีคุณภาพ 

 3. กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษา  
        ความสงบเรยีบร้อย  

1. ส่งเสริมและพัฒนางานด้านสุขภาพอนามัย พ้นภัยยาเสพติด และพัฒนาการกีฬา 
4. กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม    
    เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 

1. ส่งเสริมและพัฒนางานด้านสวัสดิการสังคม ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้  
2. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ในต้าบลให้มีปริมาณและคุณภาพสูงขึ้น   
3. ส่งเสริมจัดหาตลาดเพ่ือรองรับสินค้าและผลผลิตให้แก่เกษตรกร 
4. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และเชิงนิเวศ 
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5. กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์ และรักษาสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการก้าจัดขยะที่ได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรปลอดภัย 

6. กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมและพัฒนางานด้านการศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
2. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 กลยุทธ์ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
1.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานองค์กรตามอ้านาจหน้าที่  
2.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชนในการให้บริการ

ของภาครัฐ 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส้าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจน      ในการน้า
แนวทางมาก้าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก้าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นทรัพยากรที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกัน         ในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
เพ่ือเตรียมความพร้อมของทรัพยากร และพัฒนาระบบเศรษฐกิจของหมู่บ้านให้สามารถรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะโลกอย่างเหมาะสม โดยให้ความส้าคัญกับการพัฒนาคน สังคม และเศรษฐกิจภายในหมู่บ้านให้มี
คุณภาพ ให้ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจโดยการสร้าง
ฐานความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม บนพื้นฐานการผลิต การบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน้าไปสู่การพัฒนาเพื่อ
ประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของต้าบลโพพระ องค์การบริหารส่วนต้าบลโพพระ จึงได้ก้าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
คือ พัฒนาให้ต้าบลโพพระเป็นต้าบลที่น่าอยู่ ส่งเสริมในด้านการเกษตรปลอดภัย และแหล่งท่องเที่ยวที่ยั่งยืน  
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๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       
การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต้าบลโพพระมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ใช้การวิเคราะห์ SWOT/Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Dernand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

การด้าเนินการตามกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา เชื่อมโยงปัญหาในปีที่ผ่านมา โดยใช้ปัจจัยภายใน ได้แก่ 
จุดแข็ง และจุดอ่อน ปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส และอุปสรรค พิจารณาจากสภาพปัญหาของการพัฒนาต้าบลโพพระ  
พบว่า 
จุดเด่นหรือจุดแข็ง   (S :  Strengths) 

1. พ้ืนที่ต้าบลโพพระมีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะสมแก่การท้านา 
2. มีระบบชลประทานครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ ได้แก่ 
3. ต้าบลโพพระมีสภาพพ้ืนที่เหมาะสมแก่การเลี้ยงสัตว์ 
4. เกษตรกรมีความรู้ มีภูมิปัญญาในการท้านา การเลี้ยงโคขุน 
5. มีเส้นทางหลักในการคมนาคมท่ีสามารถเดินทางได้สะดวก 
6. มีวัดเก่าแก่คู่ต้าบลโพพระถึง 2 วัด คือวัดโพธิ์พระใน และวัดโพธิ์พระนอก 
7. มีวัตถุดิบที่สามารถแปรรูปเป็นสินค้าเพ่ือเพ่ิมรายได้ เช่น ลูกตาลโตนด น้้าตาลสด ข้าว ฯลฯ 
8. เป็นต้าบลที่เป็นแหล่งผลิตขนมหวานที่มีชื่อแหล่งหนึ่งของจังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุร ี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
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จุดด้อยหรือจุดอ่อน  (W :  Weaknesses) 
1. เกษตรกรในพ้ืนที่ขาดการปรับปรุง บ้ารุงดิน  
2. เกษตรกรมีการใช้สารเคมีมากเกินไป ท้าให้ต้นทุนการผลิตสูง 
3. เกษตรกรขาดเงินลงทุนในการประกอบอาชีพ 
4. ประชาชนในพื้นท่ีขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ 
5. ระบบการเกษตรยังต้องอาศัยแหล่งน้้าจากธรรมชาติ 

โอกาส  (O :  Opportunities) 
1. รัฐบาลให้ความส้าคัญต่อเกษตรกร ให้การสนับสนุนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีการ

ประกันราคาข้าว มีการจ่ายเงินส่วนต่างขอราคาพืชผลการผลิต และสนับสนุนเงินการใช้เป็น
ทุนในการเพาะปลูก 

2. พ้ืนที่ต้าบลโพพระ ไม่ไกลจากเมืองหลวง และไม่ไกลจากตัวจังหวัด 
3. รัฐบาลมีศูนย์การเรียนรู้อยู่ในต้าบลโพพระ มีศูนย์เรียนรู้ระดับอ้าเภอ 

อุปสรรค  (T :  Threats) 
1. ราคาข้าวตกต่้า ราคาปุ๋ย สารเคมี ราคาสูง อาหารสัตว์ราคาสูง 
2. ในฤดูแล้งขาดแคลนน้้าในการท้าการเกษตร 
3. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีจ้านวนจ้ากัด ไม่สามารถบริหารจัดการตามอ้านาจหน้าที่ได้อย่างทั่วถึง 
4. ปัญหายาเสพติดภายในต้าบล ยังไม่สามารถด้าเนินการแก้ไขปัญหาได้ 
5. ปัญหาการควบคุมการเลี้ยงสัตว์และการขึ้นทะเบียนสัตว์ที่ไม่ถูกต้อง 
6. ภายในต้าบลโพพระไม่มีบริการรถพยาบาลหรือรถฉุกเฉิน ส้าหรับช่วยเหลือประชาชนเมื่อเจ็บป่วย

ฉุกเฉิน 
7. การบริหารงานขององค์กรยังไม่เป็นที่พึงพอใจของประชาชน เช่น การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ

ราชการ การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร 
8. ต้าบลโพพระระบบการจัดเก็บขยะที่เป็นรูปธรรม 
9. ประชาชนจ้านวนมากมีรายได้น้อย  

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต้าบล โพพระนั้น  
ได้ท้าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
  1. ปัจจัยตัวแปรเศรษฐกิจโลก  
  2. ปัจจัยทางภูมิศาสตร์ ธรรมชาติ  
  3. ปัจจัยทางการเมืองและกฎหมาย  
  4. ปัจจัยด้านสื่อ โซเชียล และเทคโนโลยี  
  5. ปัจจัยตัวแปลทางสังคมและวัฒนธรรมจากต่างประเทศท่ีหลั่งไหลเข้ามาในประเทศไทย  
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๓ 
 

การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน 
 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑   เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
 

ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเมืองมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของจังหวัด 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  
            และระยะ ๖  เดือน 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน
(รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖2 – กันยายน  ๒๕๖3 
 
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

(๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕62)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม  ๒๕๖3) 
(๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖3)   
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๖3) 

๑.๓  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน   
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕ 62 – มีนาคม  ๒๕๖3 
  (๒)  เดือน  เมษายน ๒๕๖ 3 – กันยายน  ๒๕๖3 
 1.4 รายงานผลการด าเนินงานระยะ 1 ปี ระยะ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของปีถัดไป 

 
ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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              ๒.๑  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 59 21   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 14 14 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษา 
    ความสงบเรียบร้อย 

8 4 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  
    เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 

16 15 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
    และสิ่งแวดล้อม 

6 4 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 1 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี และการมีส่วนร่วมของประชาชน 2 1 
รวมท้ังสิ้น 106  

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา 100  
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ 
๑.๒  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖3 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
๒.๑  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(น าไปปฏิบัต)ิ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 59 18  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 14 8  
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
     และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

8 4  

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  
    พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 

16 15  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
    และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

6 4  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
    จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 1  

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  
    และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2 1  

รวม 106 31  
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  ๔ 
 

การประเมินความพึงพอใจ 
 
หลักการและเหตุผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนทางด้านตัวเลข
แล้วยังต้องประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา และการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการ (งานบริการประชาชน)  ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

  ทั้งนี้  การประเมินจะช่วยท าให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน ความเป็นจริงที่เกิดข้ึน  
ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้ดี
ขึ้น อีกทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น          
 การส ารวจครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของ ประชาชนในพื้นท่ีต าบลโพพระท่ีมี
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  ในประเด็นการส ารวจ  7 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดระเบียบชุมชนและ
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ
พอเพียง และการท่องเที่ย 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี และการมีส่วนร่วมของประชาชน  กลุ่มตัวอย่างขนาดประชากร
จากจ านวนครัวเรือนในต าบลโพพระ 616 หลังคาเรือน โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน 
ได้ขนาดตัวอย่างจ านวนทั้งสิ้น ๒๓๔ คน องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระได้แจกแบบสอบถามทั้งหมด ๒๓๔ ชุด 
และได้รับแบบสอบถามกลับคืน 181 ชุด 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม เกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่อการให้บริการ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลจากแบบสอบถามวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้รับบริการ  ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาที่
อาศัยในชุมชน แสดงผลเป็น จ านวน และร้อยละ ผลการวิเคราะห์ดังตารางที่ 1 – 2 
 

ตารางท่ี1.๑  ข้อมูลทั่วไป 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
  

     ชาย   85 46.97 

     หญิง   96 53.04 

รวม 181 100.00 

 
        อายุ 

     ต่ ากว่า  20  ปี    11 6.08 

     20–๓0 ปี    13 7.19 

     ๓๑–๔0 ปี    14 7.74 

     41–๕0 ปี    39 21.55 

     ๕๑–๖0 ปี    43 23.76 

     มากกว่า 60 ปี    61 33.71 

รวม  181 100.00 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

การศึกษา 
  

ประถมศึกษา    87   58.07 

มัธยมศึกษา, ปวช.     49   27.08 

ปวส. อนุปริญญา     5    2.77 

ปริญญาตรี    22   12.16 

สูงกว่าปริญญาตรี 
อ่ืน ๆ 

    3 
   11 

    1.66 
    6.08 

รวม  181 100.00 
 



 

-16- 
 
ตารางท่ี ๑.๒  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการ 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

อาชีพ 
  

รับราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ     12     6.63 

เอกชน/เจ้าของธุรกิจ       3     1.66 

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว      4     2.21 
รับจ้าง     34   18.79 

นักเรียนนักศึกษา     10     5.53 

เกษตรกรรม (เพาะปลูก เลี้ยงสัตว์ นาเกลือ ประมง)     72    41.99 

อ่ืนๆ     46     25.42 

รวม   181 100.00 

 
จากตารางที่  1.๑ และ ๑.๒ พบว่า ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการสรุปได้ ดังนี้ 
 

 เพศ  ผู้รับบริการที่มาติดต่อขอรับบริการและตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเป็นเพศชาย จ านวน 85 
คน คิดเป็นร้อยละ 46.97 และเพศหญิง จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 53.04 
 อายุ  ผู้รับบริการที่มาติดต่อขอรับบริการและตอบแบบสอบตามส่วนใหญ่มีอายุ มากกว่า 60 ปี จ านวน     
61 คน คิดเป็นร้อยละ 33.71 รองลงมาคือ อายุ  51-60 ปี จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ  23.76 และน้อย
ที่สุด คือ อายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 6.08 
 

 ระดับการศึกษา  ผู้รับบริการที่มาติดต่อขอรับบริการและตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 58.07 รองลงมา คือ มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา, ปวช. จ านวน 
49 คน คิดเป็นร้อยละ ๒ 7.08 และน้อยที่สุด คือ มีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.66  
 

 อาชีพ   ผู้รับบริการที่มาติดต่อขอรับบริการและตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพ เกษตรกรรม 
(เพาะปลูก เลี้ยงสัตว์ นาเกลือ ประมง) จ านวน  72 คน คิดเป็นร้อยละ 41.99 รองลงมา คือ อ่ืน ๆ จ านวน 46  
คน คิดเป็นร้อยละ 25.42 และน้อยที่สุด คือ อาชีพเจ้าของธุรกิจ เอกชน  จ านวน 3 คน    คิดเป็นร้อยละ 1.66 
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การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ อ าเภอเมือง
เพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายปี 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ แบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  
เดือน(รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการเดือนตุลาคม  ๒๕62 – กันยายน ๒๕๖3 
ส่วนที่1  ข้อมูลทั่วไป 
1.๑ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ     
๑.2 รายงานผลการด าเนินงานระยะ 12 เดือน  (เดือน ตุลาคม 2562 – กันยายน  25๖3)   
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
๒.๑ ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้ 
ปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 59 23 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 14 13 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
     และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

8 2 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  
    เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 

16 12 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ ์- 
    ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

6 4 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 1 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี และการมีส่วนร่วม 
    ของประชาชน 

2 0 

รวม 106 55 
 
๒.๒ ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติตามรายไตรมาส  

(๑) ไตรมาสที่ ๑ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2562) 
(๒) ไตรมาสที่ ๒ (เดือน มกราคม – มีนาคม 25๖3) 
(๓) ไตรมาสที่ ๓ (เดือน เมษายน – มิถุนายน 25๖3) 
(๔) ไตรมาสที่ ๔ (เดือน กรกฎาคม – กันยายน 25๖3) 
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ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการที่
ปรากฎใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

จ านวน
โครงการที่

ปรากฎในแผน
ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ไตรมาสที่ 
๑ 

ไตรมาสที่ 
๒ 

ไตรมาสที่ 
๓ 

ไตรมาสที่ 
๔ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 59 23 - - - - 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 14 13 - - - - 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
     และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

8 2 - - - - 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  
    พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเท่ียว 

16 12 - - - - 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และ 
    การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

6 4 - - - - 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
   จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

1 1 - - - - 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี  
    และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2 0 - - - - 
รวม 106 55     

 
โครงการที่ได้ปฏิบัติแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล.ข้างสระน้ าในโรงเรียนวัด
โพพระ หมู่ที่ 5 
 

202,000 191,831 
ตาม

งบประมาณ 

 

๒ โครงการก่อสร้างวางท่อ คสล. หน้าบ้านผู้ใหญ่สัมฤทธ์ิ  
ขันธ์สังข์ หมู่ที่ 10 

276,000 276,000 
จ่ายขาดเงิน

สะสม 
 

3 
โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลโพพระ 288,000 288,000 

จ่ายขาดเงิน
สะสม 

 

4 โครงการขุดลอกวัชพืชเปิดทางน้ าคลองหนามแดง หมู่ที่ 
4,7 

42,500 42,500 
จ่ายขาดเงิน

สะสม 
 

5 โครงการขุดลอกวัชพืชเปิดทางน้ าคลองหลุมยืม หมู่ที่ 
4,7,8,9,10 

105,000 105,000 
จ่ายขาดเงิน

สะสม 
 

6 
โครงการขุดลอกวัชพืชเปิดทางน้ า หมู่ที่ 2 11,300 11,300 

จ่ายขาดเงิน
สะสม 

 

7 โครงการขุดลอกวัชพืชเปิดทางน้ าคลองโคกตามโชติ 
หมู่ที่ 10 

100,000 100,000 
จ่ายขาดเงิน

สะสม 
 

8 
โครงการขุดลอกวัชพืชเปิดทางน้ า หมู่ที่ 3 80,000 80,000 

จ่ายขาดเงิน
สะสม 

 

9 โครงการขุดลอกวัชพืชเปิดทางน้ าคลองเจ๊กสี หมู่ที่ 
2,5,6,8,9 

175,000 175,000 
จ่ายขาดเงิน

สะสม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

10 โครงการถมดินข้างอาคารองค์การบริหารส่วนต าบล 
โพพระ หมู่ที่ 7 

208,000 208,000 
จ่ายขาดเงิน

สะสม 
 

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล.เลียบคลอง
ชลประทาน 5 ขวา 1 ซ้าย สายใหญ่ 3 หมู่ที่ 4 

486,000 486,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

 

12 โครงการก่อสร้างถนนคสล.เลียบคลอง
ชลประทาน 5 ขวา 1 ซ้าย สายใหญ่ 3 หมู่ที่ 7 

464,000 464,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

 

13 โครงการปรับปรุงผิวจราจร โดยการปู 
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนบ้านหนองทะเล  
หมู่ที่ 11 

452,000 452,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

 

14 โครงการปรับปรุงผิวจราจรโดยการปู 
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนสี่ร้อย หมู่ที่ 7 

486,000 486,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

 

15 โครงการปรับปรุงผิวจราจร โดยการปูแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต ถนนสวนหย่อม หมู่ที่ 9 

493,000 493,000 
ตาม

งบประมาณ 
 

16 โครงการขุดลอกวัชพืชเชื่อมต่อคลอง  
หมู่ที่ 1,2,5,6,7,8 และ 9 ต าบลโพพระ 

48,900 48,900 
งบกลาง 

(ส ารองจ่าย) 
 

17 โครงการขุดลอกวัชพืชคลองสี่ร้อย หมู่ที่ 7 
ต าบลโพพระ 

35,000 35,000 
งบกลาง 

(ส ารองจ่าย) 
 

18 โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง ตั้งแต่ร้านอาหาร
ครูจวนถึงวัดโพพระนอก เลียบคลองชลประทาน 
5 ขวา 1 ซ้าย สายใหญ่ 3 หมู่ที่ 7, 8 

496,000 479,000 
ตาม

งบประมาณ 

 

19 โครงการถมดินข้างอาคารองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพพระ หมู่ที่ 7  

491,000 491,000 
ตาม

งบประมาณ 
 

20 โครงการขุดคลองส่งน้ า หมู่ที่ 11 
 

80,000 80,000 
ตาม

งบประมาณ 
 

21 โครงการปรับปรุงหลังคาอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

36,500 36,500 
ตาม

งบประมาณ 
 

22 โครงการถมดินข้างอบต.โพพระ หมู่ที่ 7 
491,000 491,000 

ตาม
งบประมาณ 

 

23 โครงการติดตั้งกระจกโค้ง 
146,000 - 

ตาม
งบประมาณ 

 

 รวม     23   โครงการ     
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการอบรมอาชีเพื่อพัฒนาส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่ม
แม่บ้าน กลุ่มสตร ี

20,000 - ตามข้อบัญญัติ  

2 โครงการสงเคราะห์เบี้ยผู้สูงอาย ุ 4,028,400  ตามข้อบัญญัต ิ  
3 โครงการสงเคราะห์เบี้ยคนพิการ 336,000  ตามข้อบัญญัต ิ  
4 โครงการสงเคราะห์เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ 42,000                                                                                                                                                                                                                                                ตามข้อบัญญัต ิ  
5 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 490,100  ตามข้อบัญญัต ิ  
6 โครงการอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 49,300  ตามข้อบัญญัต ิ  
7 โครงการอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 32,770  ตามข้อบัญญัต ิ  
8 โครงการค่าอาหารเสริม(นม) 222,280  ตามข้อบัญญัต ิ  
9 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 40,000  ตามข้อบัญญัต ิ  

10 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า 30,000  ตามข้อบัญญัต ิ  
11 โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก ก้าจัดยุงลาย 20,000  ตามข้อบัญญัต ิ  
12 โครงการอบรมให้ความรู้และป้องกันเรื่องโรคเอดส ์ 5,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  
13 โครงการตามพระราชด้าริด้านสาธารณสุข 220,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  

 รวม  13 โครงการ     
      

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการติดตั้งกล้อง CCTV  1,770,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  
2 โครงการตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

อุบัติเหตุทางท้องถนน 
10,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  

3 โครงการรณรงค์แก้ไขปัญายาเสพติด 10,000 - ตามข้อบัญญัติ  
4 โครงการส่งเสริมป้องกันและปราบปรามการทุจริต 10,000 - ตามข้อบัญญัติ  
 รวม 4  โครงการ     
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง  
และการท่องเที่ยว 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการจัดงานพระนครคีรี-เมืองเพชร 15,000 15,000 ตามข้อบัญญัต ิ  
2 โครงการจัดงานวันเฉลิมฉลองวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  
3 โครงการจัดงานวันเฉลิมฉลองวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  
4 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

มหาวิชราลงกรณ์บดินทรเทพวรางกูรฯ 
30,000  ตามข้อบัญญัต ิ  

5 โครงการปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 10,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  
6 โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 15,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  
7 โครงการปลูกฝังค่านิยมการน้าปรัชญาเศรษฐกินพอเพียง

มาปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ 
10,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  

8 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน/บคคลต้นแบบ 4000 -   
9 โครงการเสริมสร้างความปรองดองและพัฒนาองค์ความรู้

ของผู้บริหารท้องถิ่นกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต้าบลโพพระ พนักงานส่วนต้าบล และพนักงานงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลโพพระ 

30,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  

10 โครงการศึกษาวิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ 23,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  
11 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความปรองดองและ

สมานฉันท์อบต.โพพระ 
50,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  

12 โครงการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต้าบลและ
ประชาชนเกี่ยวกับพรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 

10,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  

 รวม 12 โครงการ     
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการคัดแยกขยะ 10,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  
2 โครงการก้าจัดวัชพืชเพื่ออนุรักษ์แหล่งน้้า 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  
3 โครงการปลูกต้นไม้ในวันส้าคัญของชาติ 10,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  
4 โครงการบริหารอ้านวยการศูนย์ประสานการปฏิบัติการ

ร่วมและอ้านวยความสะดวกแก่ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

11,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  

 รวม 4 โครงการ     

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1. โครงการสือบสานประเพณีสงกรานต์และกีฬาพื้นบ้าน 25,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  
 รวม 1 โครงการ 30,000 -   

      

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

 - - - -  
 รวม 0 โครงการ - -   
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สรุป จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาสีปี 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการในปี 2563 
(ต.ค. 62 - ก.ย. 63)  

คิดเป็นร้อยละ 
ของแผนฯ แต่ละ

ยุทธศาสตร ์
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 59 23 35.60 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 14 13 92.86 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและ 
    สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

8 2 25.00 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน 
    พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 

16 12 75.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และ 
    การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

6 4 66.67 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
    จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 1 100 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  
    และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2 0 0 

รวม 106 55 51.89 
 
ผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน โปรดใส่คะแนน 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(5 คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3.5 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.6 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3.5 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 3.5 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.6 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.6 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.5 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.6 

เฉลี่ยรวม 3.55 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน โปรดใส่คะแนน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(5  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3.6 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.6 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3.5 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 3.4 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.5 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.5 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.6 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.5 

เฉลี่ยรวม 3.53 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ  โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน โปรดใส่คะแนน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(5 คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3.6 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.6 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3.5 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 3.5 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.7 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.6 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.6 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.7 

เฉลี่ยรวม 3.60 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน โปรดใส่คะแนน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(5  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3.4 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.4 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3.4 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 3.4 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.4 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.5 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.5 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.5 

เฉลี่ยรวม 3.44 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน โปรดใส่คะแนน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(5  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3.6 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.5 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3.5 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 3.5 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.6 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.5 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.5 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.6 

เฉลี่ยรวม 3.54 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน โปรดใส่คะแนน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(5  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3.8 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.7 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3.6 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 3.6 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.6 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.6 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.7 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.7 

เฉลี่ยรวม 3.67 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน โปรดใส่คะแนน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(5  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3.6 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.6 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3.5 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 3.5 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.6 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.6 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.6 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.6 

เฉลี่ยรวม 3.58 
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ส่วนที่  3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด โปรดใส่เครื่องหมาย  
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3.74      

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.74      

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3.63      

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 3.65      

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.59      

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.65      

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.75      

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.70      

รวม 3.69      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

\ 
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 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ค าชี้แจง : แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มี
การเก็บข้อมูลระยะเดือน ตุลาคม 2562 – กันยายน  25๖3 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ     ชาย    หญิง 

2.  อาย ุ    ต่ ากว่า  20  ปี   20  -  30  ปี     31  -  40  ป ี
    41  -  50  ป ี    51  -  60  ป ี     มากกว่า  60  ปี 

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา    อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตรี   ปริญญาโท                       อื่นๆ 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง     นักเรียนนักศึกษา     เกษตรกร 
    อื่นๆ (ระบุ)...................................................................................... 

ส่วนที่ 2  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ ใน   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน โปรดใส่คะแนน 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(5  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต  โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน โปรดใส่คะแนน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(5  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน โปรดใส่คะแนน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(5  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว โดยคะแนนเต็ม 
5 คะแนน โปรดใส่คะแนน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(5  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม  โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน โปรดใส่คะแนน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(5  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน โปรดใส่คะแนน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(5  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี และการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน โปรดใส่คะแนน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(5  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 

ส่วนที่  3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด โปรดใส่เครื่องหมาย  
 

ความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม      
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม      
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม      
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา      
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
 
ปัญหา อุปสรรค 
........................................................................................... .....................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. ..................................................................................  
........................................................................................... .............................................................................................................................................  
 
ข้อเสนอแนะ 
........................................................................................... .....................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. ..................................................................................  
........................................................................................... .............................................................................................................................................  



 

ส่วนที่  ๕ 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
๑.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระสามารถ
สรุปได้  ดังนี้ 
 ๑.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๙ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61  ดังนี้ 
 ๑)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
    โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   ๑ 06  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน   55  โครงการ    
   คิดเป็นร้อยละ  51.89 ของโครงการที่ด าเนินการได้เมื่อเทียบกับโครงการที่บรรจุในแผน 
   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของโครงการที่ด าเนินการได้เมื่อเทียบกับโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัต ิ
 ๒)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖ 2 
    โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   ๑ 30  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน   77  โครงการ    
   คิดเป็นร้อยละ  59.23 ของโครงการที่ด าเนินการได้เมื่อเทียบกับโครงการที่บรรจุในแผน 
   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของโครงการที่ด าเนินการได้เมื่อเทียบกับโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัต ิ
๒.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ 2562   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 ๒.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61    
 ๒.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ น้อยกว่าร้อยละ 5๐ ของแผนและ
สามารถด าเนินการได้ในอัตราที่เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  ดังนี้  
   

การ
ด าเนินงาน 

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 
๒๕๖2 

ข้อ 
บัญญัติ 
๒๕๖2 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖2 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 
๒๕๖3 

ข้อ 
บัญญัติ 
๒๕๖3 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖3 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 
จ านวนโครงการ 130 77 35 77 130 55 36 55 

ร้อยละ ๑๐๐ 100 ๑๐๐ 59.23 ๑๐๐ 100 ๑๐๐ 100 
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จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นว่าแผนพัฒน าท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) เฉพาะปี ๒๕63  มีจ านวน

โครงการ/กิจกรรมน้อยกว่าปี  พ.ศ. ๒๕62  สาเหตุเนื่องมาจาก    
๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระมีงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น จ านวนจ ากัด 
๒)  ปัญหาและความต้องการของประชาชนยังคงเพ่ิมข้ึน  

๓.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
การประเมินความพึงพอใจมีผลการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี้   
๓.๑  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโพพระในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการบรรจุโครงการในแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 
– ๒๕๖ 5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มี จ านวน  ๑ 06 โครงการ  เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ผ่านการ
ประชาคมท้องถิ่นแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการได้  55 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.89 สามารถด าเนินการได้ 36 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  100  ของจ านวนโครงการ
ในแผนด าเนินการ (ภายในระยะเวลาเดือน ตุลาคม 2562 ถึงเดือนกันยายน 2563) 

๓.๒  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(งานบริการประชาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระได้ท าการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งผลการประเมิน     
โดยภาพรวมอยู่ในระดับพอใจมาก ร้อยละ 3.69  
๔.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้องทุกข์ท่ี
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขให้ได้เรียบร้อย  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการ
แก้ไขแล้ว และแจ้งให้ประชาชนทราบ ประชาชนก็เกิดความพอใจไม่มีปัญหาตามมา   
๕.  ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๕.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีดังนี้ 
ปัญหา 
1)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ  
2)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
3)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
อุปสรรค 
1) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้     
2) งบประมาณในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระมีจ านวนจ ากัด  
3) ประชาชนบางท่านไม่ให้ความร่วมมือกับการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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๕.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
  ปัญหา 

๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลยังมีไม่บรรลุความต้องการของ
ประชาชน  

๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ไม่สามารถด าเนินการได้  
  อุปสรรค 

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  

๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ
ยังไม่เพียงพอ  
  

๖.  ข้อเสนอแนะ (จากคณะกรรมการติดตามและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล) 
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ  มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
 ๖.๑  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้นได้ทั้งหมด   

๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ
แต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ  

๖.๒  การบริการประชาชน 
1)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้องในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2)  ควรให้มีการจัดโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่ พบประชาชนเพื่อเป็นประโยชน

แก่ชาวบ้าน และควรเชิญหน่วยงานราชการข้างเคียงเข้าร่วม  เช่น สาธารณสุขอ าเภอ  โรงพยาบาล  ปศุสัตว์  
เกษตร เป็นต้น เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชน 

3) การด าเนินโครงการใดๆ ให้มีหนังสือแจ้งประชาชนเข้าร่วมให้มากเพ่ือรับทราบข้อมูลข่าวสาร
และมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมากขึ้น 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระสามารถด าเนินการได้จะส่งผล           
ให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด 

 
********************** 


