
ตาํแหนง ระดบั อบรม หมายเหตุ

กลุมสายบริหาร

1 นายชลิต  สุริโย ปลัด อบต. ตน  / มีคําสั่ง/ตรงตามสายงาน

(นักบริหารงานทองถิ่น)

2 นางสาววัชรินทร วัชราศรม หัวหนาสํานักปลัด ตน  / มีคําสั่ง/ตรงตามสายงาน

(นักบริหารงานทั่วไป)

3 นางชอทิพย เปยสังข ผูอํานวยการกองคลัง ตน  / มีคําสั่ง/ตรงตามสายงาน

(นักบริหารงานการคลัง)

4 นายประจวบ หินแกว ผูอํานวยการกองชาง ตน  / มีคําสั่ง/ตรงตามสายงาน

(นักบริหารงานชาง)

กลุมสายวิชาการ
5 นางสาวนลินรัตน จําปาเทศ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  / มีคําสั่ง/ตรงตามสายงาน

6 นายสุวัฒน  รอดชูแสง นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ  / มีคําสั่ง/ตรงตามสายงาน

7 นางสาวนุชนารถ เตียวประเสริฐ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ  / มีคําสั่ง/ตรงตามสายงาน

8 นางสาวพัชรี เจริญพรธนารักษ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ  / มีคําสั่ง/ตรงตามสายงาน

9 นายปยะ  อินทะเกตุ นิติกร ปฏิบัติการ  / มีคําสั่ง/ตรงตามสายงาน

10 นางสาวธนาภรณ ขันบุตร นักวิชการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ  / มีคําสั่ง/ตรงตามสายงาน

กลุมสายท่ัวไป

11 นายเทพศักดิ์  รวมสิน เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 0

12 นางสาวเรณู กลิ่นนิรันต เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน  / มีคําสั่ง/ตรงตามสายงาน

พนักงานสวนตาํบล      จํานวน 12 คน

เขารับการอบรมในความรูในสายงาน จํานวน 11 คน

=  =12X100

11

91.67                       

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

ชื่อ - สกุล

คิดเปนรอยละ 




