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1. ดานการสรรหา 1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล 

- ไมมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 1.2 ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางทดแทนอัตรากําลังที่โอน และลาออก 

1. ดําเนินการรองขอให สกถ.ดําเนินการสอบแขงขัน
ในตําแหนงที่วาง 
2. ดําเนินการสรรหารับโอนพนักงานสวนตําบล ตาม
ตําแหนงที่วางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  

 1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงที่
สูงข้ึน 

1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คุณสมบัติและประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตาํแหนงในระดับที่สูงขึ้น ฯ 
ราย นางสาวนุชนารถ  เตียวประเสริฐ ตําแหนง 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ขึ้นดํารงตําแหนง 
นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  - มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
พ.ศ. 2561-2563 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนงให
เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2 บทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงาน - ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดเรียนรูดวยตนเองใน
ระบบ e-learning ในวิชาความรูทั่วไปและเฉพาะ
ตําแหนง 
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 2.3 ดําเนินการประเมินพนักงานสวนตําบลตามเกณฑ

มาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร
เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
ตําแหนงตามสายงาน 

 2.4 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หนวยงานมีการดําเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

3. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนง 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนง 

 3.2 ดําเนินการในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติใหถูกตอง 

- หนวยงานดําเนินการในระบบศนูยขอมูลบุคลากร
ทองถิ่นแหงชาติใหถูกตอง 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชา
ตามลําดับดูแลกํากับติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ความรูทักษะและ
สมรรถนะอยางเปนธรรมเสนอภาค และเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามผล
การปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได  

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 
เปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
โดยคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 

 3.5 มีการดําเนินการยกยองชมเชยแกบุคลากร - มีประกาศยกยองชมเชย พนักงานสวนตําบลท่ีมีผล
การปฏิบัติราชการ “ดีเดน” ตอสาธารณะ 
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 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากรใน

ดานสิ่งแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการ
ทํางานดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยาง
ครบถวน  

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ินและขอบังคับองคการบริหารสวน
ตําบลโพพระวาดวยจรรยาบรรณพนักงานสวนตําบล 

- ประชาสัมพันธใหพนักงานอบต.โพพระทราบถึง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นและขอบังคับ
องคการบริหารสวนตําบลโพพระวาดวยจรรยาบรรณ
พนักงานสวนตําบล  

 4.2 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคบับัญชา
อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุมกับ
ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 

- อบต.โพพระ ดําเนินการมอบหมายงานในหนาที่
ความรับผิดชอบ และแตงตั้งผูรักษาราชการแทนปลัด 
และหัวหนาสวนราชการ  

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 
2563  

- มีการดําเนินการตามแผน  

 


